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SINDICATO DA INDUSTRIA DE CALCADOS DE NOVO HAMBURGO, CNPJ n. 91.688.671/0001-42, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CELSO PAULO DELAI;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO CALCADO DE NOVO HAMBURGO, CNPJ n. 91.681.445/0001-
30, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). ANGELICA MARIA SEWALD;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de agosto de
2016 a 31 de julho de 2017 e a data-base da categoria em 012 de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados em industrias de
calcados e afins, com abrangéncia territorial em Novo Hamburgo/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

E estabelecido um salario normativo no valor de R$5,16 (cinco reais e dezesseis centavos) por hora, a vigorar a
partir do primeiro dia do més subsequente ao que o empregado complete 60 (sessenta) dias de trabalho a
empregadora.

03.1. - Este salario normativo ndo sera considerado como substitutivo do saldario minimo legal ou como salario
profissional.

03.2. - O valor do salario normativo ora fixado somente podera ser alterado em nova Convencao Coletiva de
Trabalho.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - MAJORAGAO SALARIAL



Em 1° de agosto de 2016, os empregados admitidos até 1° de agosto de 2015 terdo seus salérios resultantes do
previsto na clausula n® 04 da Convengéao Coletiva de Trabalho protocolada junto & Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego no Estado do Rio Grande do Sul sob 0 n® 46218.015296/2015-11 e registrada sob o n®
RS001996/2015, majorados em 9,56% (nove inteiros e cinquenta e seis centésimos por cento), com o limite
maximo desta majoracéao fixado em R$202,40 (duzentos e dois reais e quarenta centavos) nos saldrios fixados
por més e R$0,92 (noventa e dois centavos) nos fixados por hora. Os saldrios superiores a este limite serao
majorados pelo valor fixo, mensal ou horario, antes fixados.

04.1. - Os empregados admitidos apds 12 de agosto de 2015 terdo concedido reajuste salarial na proporgéo de
1/12 (um doze avos) do indice estabelecido no “caput”, multiplicado pelo nimero de meses ou fragéo superior a
15 (quinze) dias transcorridos desde a admisséo, a incidir sobre o0s respectivos salarios admissionais, com
observéancia, também de modo proporcional, dos limites fixados no “caput”.

04.2. - Serdo compensadas todas as majoragdes salariais concedidas a contar de 1°.08.2015, ndo se
compensando as definidas como incompensaveis pela antiga Instrucdo Normativa n°4/1993 do Tribunal Superior
do Trabalho.

04.3. - Nao haverd a incidéncia da majoracao ora estipulada sobre remuneragéo de ordem varidvel, isto é,
prémios e comissoes.

04.4. - Os salarios resultantes do ora estabelecido serdo arredondados, se for o caso, para a unidade de centavo
de real imediatamente superior no salario mensal, restando esclarecido que € permitido utilizar, no salario
horario, até 3 (irés) casas centesimais, com arredondamento na terceira casa.

04.5. - Em hipotese alguma, decorrente do antes clausulado, podera o salario de empregado mais novo na
empresa, independentemente de cargo ou fungéo, ultrapassar o de mais antigo.

04.6. - Fica perfeitamente esclarecido que a majoragéo salarial ora estabelecida, o foi por livre transagao entre as
partes e destina-se a quitagdo, em definitivo, do periodo até 31.07.2016 sendo que o salério que servird de base
para reajustamentos futuros, inclusive por ocasido da revisdo da presente, sera o decorrente do disposto no
“caput”, ou, em se tratando de empregado admitido ap6s 12 de agosto de 2015, o proporcional a ele, conforme
previsto no item 04.1, supra.

04.7. — O Sindicato dos Trabalhadores podera estabelecer com empresas em dificuldades condi¢des alternativas
ao previsto nesta clausula, bastando, para tanto, simples acordo, aprovado por deliberacao de mais de 2/3 (dois
tercos) dos trabalhadores da respectiva empresa.

04.8. —Asdiferencas remuneratérias decorrentes do estabelecido nesta Convencao deverao ser satisfeitas na
folha de pagamento,o mais tardar, do més de setembro de 2016, sem quaisquer acréscimos ou penalidades.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL - PAGAMENTO POR MEIO DE CHEQUES

Até o 182 (décimo oitavo) dia util de cada més, as empresas deverao conceder um adiantamento de salario
mensal, observados os seguintes valores minimos e condigées:

a - 50% (cinquenta por cento), aos empregados que ndo tiverem faltas injustificadas;

b - 40% (quarenta por cento), aocs empregados que tiverem 1 (uma) falta injustificada;

¢ - 30% (trinta por cento), aos empregados que tiverem 2 (duas) faltas injustificadas;

d - 20% (vinte por cento), aos empregados que tiverem 3 (irés) faltas injustificadas.

05.1. - Os descontos normalmente efetuados pelas empresas no saléario dos empregados serdo efetuados no

pagamento mensal e ndo no adiantamento aqui previsto, com excegédo dos descontos a titulo de "vale-rancho",
ou adiantamentos para pagamento de contas de agua e/ou luz.



05.2 - As empresas que efetuarem quaisquer pagamentos a seus empregados por meio de cheques s6 poderao
fazé-los com cheque pagavel na praca de Novo Hamburgo e de segunda a quinta- feira, resguardando,
entretanto, tempo suficiente dentro do horario bancario, para os empregados sacarem 0s mesmos, Sem prejuizo
do salario devido e nem do descanso para o almogo.

05.3. - As empresas que trabalharem em regime de sexta-feira tarde livre, poderao efetuar tais pagamentos até o
horario da saida e as rescisdes contratuais até as 14:00 horas.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS AUTORIZADOS

As empresas ficam autorizadas a promoverem descontos em folha de pagamento de seus empregados, se
devida e expressamente autorizadas por esses, quando se destinarem a empréstimos bancarios na forma da Lei
n® 10.820, de 17.12.2003, associac¢oes, cooperativas, seguros, convénios com farmécias, clinicas, hospitais,
funerarias, supermercados, lojas, compras no proprio estabelecimento, ferramentas e utensilios ndo devolvidos,
transporte e alimentagédo, bem como compras intermediadas pelo SESI.

06.1. - Os descontos somente poderao ser efetivados mediante expressa autorizacdo do empregado, a excegao
do Desconto Assistencial deliberado pela assembiléia sindical (inc. IV, do art. 8%, da Constituicdo Federal),
resguardado o direito de oposicédo, conforme previsto na clausula n® 43 desta Convencgéo. Na ocorréncia dos
referidos descontos, o registro no recibo de pagamento de salario servira como comprovante de quitagéo.

06.2. - A revogacao da autorizagdo de desconto inerente a "seguros" podera ser efetivada, também, mediante
comunicacao enviada a empregadora através do Sindicato dos Trabalhadores.

06.3. - O somatorio dos descontos realizados com base no previsto no caput nao podera exceder a 70% (setenta
por cento) do salario do empregado no més.

CLAUSULA SETIMA - QUEBRA DE MATERIAL

Somente serd admitido desconto salarial decorrente de quebra ou extravio de material nas hip6teses de dolo ou
recusa de apresentacdo dos objetos danificados, assim como na hip6tese de previsdo contratual de culpa do
empregado.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

As horas extraordindrias serdo remuneradas com um adicional de 50% (cinquenta por cento), incidentes sobre o
valor da hora normal.

08.1. - As que excederem a 40 (quarenta) horas por més serdao remuneradas com um adicional de 60% (sessenta
por cento).

08.2. - Para efeito do ora disposto séo consideradas como extraordinarias as horas excedentes ao regime de
compensacao de horario pela supressao do trabalho aos sabados ou ao limite semanal previsto na clausula n°®
23, infra.

08.3. - As horas trabalhadas em dia destinado ao repouso semanal (domingo ou feriado), quando nao



compensado pela auséncia de trabalho em outro dia da semana, sera remunerado com adicional de 100% (cem
por cento), calculado a partir do valor da hora normal.

Auxilio Educacao

CLAUSULA NONA - AUXILIO ESTUDANTE

Aos estudantes admitidos antes de 1°.08.2016 e que estejam nas condicbes mencionadas na clausula n® 30
(Empregado Estudante) desta Convengao Coletiva de Trabalho, as empresas ressarcirdo as despesas escolares
até o valor de R$325,00 (trezentos e vinte e cinco reais), cujo pagamento devera ser efetivado em 2 (duas)
parcelas iguais de R$ 162,50 (cento e sessenta e dois reais e cinquenta centavos) cada, sendo a primeira até o
quinto dia util do més de novembro de 2016 e a segunda até o quinto dia atil do més de maio de 2017,
ressalvada situacdo mais favoravel aos empregados e a possibilidade de compensacido nos casos em que a
empresa conceda vantagem semelhante.

09.1. - Para fazer jus a esta vantagem, o interessado devera fazer requerimento escrito a empresa,
acompanhado dos comprovantes de matricula e frequéncia.

09.2. - Os requerimentos deverdo ser efetivados até, respectivamente, os dias 10.10.2016 e 31.03.2017, sob
pena de decadéncia.

09.3. - A segunda parcela sera paga também aos empregados que foram admitidos antes de 1°.03.2017.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do(a) empregado(a), a empresa pagara a sua esposa(o) ou aos dependentes legalmente
habilitados perante a Previdéncia Social, mediante comprovante fornecido por este 6rgéao, importancia
equivalente a 85% (oitenta e cinco por cento) do salario normativo fixado nesta Convengéo, a titulo de auxilio
funeral.

10.1. - As empresas poderdo, desde logo, desobrigar-se desta responsabilidade, instituindo e pagando
integralmente seguro de vida a favor de seus empregados, com peculio em valor minimo igual ao antes fixado.
Neste caso, o pagamento respectivo ficara sujeito as normas e condigbées estabelecidas na respectiva apdlice de
seguro.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO-CRECHE

As empresas que ndo mantenham creches préprias ou em convénio, localizadas préximas ao local de trabalho ou
da residéncia da empregada, entendendo-se como proximas as que estiverem localizadas no bairro da residéncia
da empregada ou da localizagdo da empresa, fardo um ressarcimento ou indenizagdo mensal a empregada, por
cada filho, no valor de R$ 139,20 (cento e trinta e nove reais e vinte centavos).

11.1. - Este ressarcimento ou indenizagéo tera como finalidade cobrir despesas com os filhos de idade até 50
(cinquenta) meses.

11.2. - A empregada devera fazer a entrega a empregadora dos comprovantes das despesas cujo ressarcimento
pretende, comprovantes estes que serdo unicamente nota fiscal ou recibo identificando o recebedor, com a
indicagao dos respectivos RG e CPF.

11.3. - Este auxilio sera pago ao pai e ndo a mae em caso de separagao ou divorcio, quando a guarda do(s)



filho(s) Ihe for atribuida por ordem judicial.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ANOTACAO DA FUNCAO NA CTPS

Desde que o empregado exerga funcao definida, a mais de 120 (cento e vinte) dias e na mesma empresa, esta
devera anotar dita fung@o na Carteira de Trabalho (CTPS) do empregado interessado, evitando-se expressdes
dubias.

12.1. - A qualquer tempo podera o Sindicato dos Trabalhadores em nome do empregado, notificar a empresa
para que proceda tal anotagéo, devendo esta, em 3 (irés) dias, efetiva-la ou informar, por escrito, os motivos de
sua negativa.
12.2. - No caso de a empresa nao responder a notificagdo do Sindicato dos Trabalhadores e ndo proceder a
anotagao, passara a incidir multa, a favor do empregado, de 1/30 (um trinta avos) do salario minimo por dia de
atraso na anotacao, limitada a 1 (um) salario minimo.
12.3. - Nao havera a incidéncia de multa no caso de decisao judicial contraria a pretensdo do empregado quanto
a fungao que pretendia fosse anotada.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

O empregado demitido sob a alegacao de justa causa deverd ser comunicado dos motivos por escrito e contra-
recibo, sob pena de presungéo de dispensa imotivada.

Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA QUARTA - AVISO-PREVIO - DISPENSA DO CUMPRIMENTO

Quando o empregado receber a comunica¢do do aviso prévio, ou no curso do mesmo, e solicitar o seu
desligamento, em razdo da obtencdo e comprovacao de novo emprego, devera a empresa libera-lo
imediatamente e efetivar a anotagdo da data da saida na respectiva Carteira de Trabalho (CTPS), no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas. Na ocorréncia da hipétese, o pagamento dos salarios sera efetivado
somente dos dias trabalhados.

14.1. — Mediante expressa assisténcia e homologag¢ao do Sindicato dos Trabalhadores, a comprovagao de
obtengao de novo emprego fica dispensada.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia, admitida uma prorrogacao, tera o prazo maximo de 60 (sessenta) dias. A prorrogacao
serd obrigatoriamente de 30 (trinta) dias, e o contrato nao inferior a 15 (quinze) dias.



15.1. - O empregado podera dar por rescindido o contrato experimental, a qualquer tempo, sem qualquer 6nus,
ficando-lhe assegurado o pagamento dos salarios dos dias efetivamente trabalhados.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacao
CLAUSULA DECIMA SEXTA - EMPREGADO ADMITIDO PARA A MESMA FUNCAO DE OUTRO

Fica assegurado ao empregado admitido para a mesma fungao de outro, dispensado sem justa causa, salario
igual ao do menor salario desta fungdo, sem considerar as vantagens pessoais.

Relacdes de Trabalho Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Adaptacao de funcao
CLAUSULA DECIMA SETIMA - EMPREGADA GESTANTE - TROCA DE FUNCAO

As empresas deverao assegurar a empregada gestante o direito de troca de fungéo, atividade ou local, quando
houver iminéncia de prejuizo a gestacao ou a saude.

Estabilidade Mae
CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO A GESTANTE

Sera concedida garantia de salario as empregadas gestantes, salvo nos casos de justa causa, contrato de
experiéncia ou acordo para rescisao contratual, desde o momento em que comprovem perante a empresa
mediante apresentacao de atestado fornecido por médico credenciado pelo INSS, a gravidez, e até 150 (cento e
cinqlenta) dias ap6s o parto.

18.1. - Em caso de duvida quanto a efetiva situacdo do estado gravidico, essa sera solucionada pelo médico que
acompanhara o pré-natal.

18.2. - Esta garantia é assegurada enquanto vigente o contrato de trabalho. No caso de rescisao contratual, por
iniciativa da empregadora e fora dos casos explicitados no "caput", a comprovacgao da gravidez devera ser
efetivada até 90 (noventa) dias apds o inicio do prazo do aviso prévio o que, ocorrendo, acarretara na automatica
anulacdo da comunicagao do aviso prévio, considerando-se o periodo como de suspensao do contrato de
trabalho. A comprovacgao posterior a esta data ndo gerara o direito a esta garantia.

18.3. - A comprovagao da gravidez, acompanhada de atestado médico, devera ser entregue por escrito e contra-
recibo a empregadora.

Estabilidade Servico Militar
CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO ALISTADO

Ao empregado em idade de prestacao de servigo militar obrigatério, é assegurada garantia de salarios, salvo nos
casos de demissdo com justa causa, contrato experimental, aprendizado a prazo ou por livre acordo, nas
seguintes ocasioes:

a - desde a aprovagao no exame médico seletivo e até a incorporagao;



b - por 30 (trinta) dias a contar da data em que notificar o empregador de que se alistou para o servigo militar
obrigatorio, apds os 17 (dezessete) anos de idade;

€ - no caso de que ocorra a efetiva prestacao de servigo militar a garantia se estendera por mais 30 (trinta) dias
de efetivo servigco na empresa a contar da data do término do servigo militar.
Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO APOSENTANDO

Aos empregados que comprovarem, mediante prova inequivoca antecipadamente, por escrito e contra-recibo, no
maximo até o final de eventual aviso prévio, perante a empregadora, estarem a um maximo de 18 (dezoito)
meses da aquisicdo do direito a aposentadoria por idade ou tempo de servico, fica garantido o emprego ou
salario durante o tempo faltante para a aquisicdo do direito a aposentadoria. Esta garantia é assegurada uma
Unica vez e cessara, automaticamente, findo o periodo faltante ou, no maximo, os 18 (dezoito) meses antes
fixados.

20.1. - Esta garantia ndo subsistird em caso de faléncia ou de fechamento do estabelecimento e nos casos de
rescisdo com justa causa, contrato de experiéncia e de livre acordo entre as partes.

Outras normas de pessoal
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADA GESTANTE - REFEICOES

A empregada gestante, desde o momento da comprovacgao da gravidez, tera o direito de receber sua refeicao
sem entrar em fila de espera.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INTERVALO PARA AMAMENTACAO

Para amamentar o proprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de idade, a empregada tera direito, durante
a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais remunerados, a seu critério mas previamente ajustados
com o0 empregador, de 1 (uma) hora cada um.

22.1. - Nas empresas que mantiverem creches no local de trabalho, os descansos serdo de meia hora cada um.
22.2. - Para fazer jus a este direito, a mae devera estar efetivamente amamentando com seu leite. Em caso de

davida quanto a efetiva amamentacao, a empregada devera comprovar mediante atestado fornecido pelo médico
que acompanhou o pré-natal.

Jornada de Trabalho Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas
Compensacao de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REGIME DE COMPENSACAO DE HORARIO

Considerando:

a - que o regime de trabalho normal de 6 (seis) dias por semana acarreta maiores despesas e inconvenientes



para os trabalhadores;

b - que para as empresas ¢é indiferente o regime de 6 (seis) ou de 5 (cinco) dias de trabalho por semana, desde
gue satisfeita a carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

¢ - que o Ministério do Trabalho raramente concede a autorizacdo de que trata o art. 60, da CLT, e, quando a
concede, o faz com morosidade e que, atualmente, tem cassado as autorizagdes antes concedidas;

estabelecem as partes, com inteiro conhecimento de causa, para vigorar mesmo em situacdes consideradas
insalubres, para as empresas que ja 0 mantenham ou venham a manter, o regime de supressao, parcial ou total,
do trabalho em 1 (um) dia da semana, com o conseqiente trabalho nos demais 5 (cinco) dias, sob a forma de
compensagao, observando-se o limite diario de 10 (dez) horas, tudo na forma do contido nos arts. 59, § 2°, e 413,
inc. |, da CLT.

23.1. - Por se tratar de conveniéncia e interesse comuns, as partes convencionam expressamente que:

a - a jornada de trabalho excedente a oitava hora diaria (até atingir o limite do horario diario contrabalangado por
forca do previsto nesta clausula), ndo constitui prorrogagéo, mas sim compensacgao de horario, como facultado
pelo inciso XllI, do artigo 7°, da Constituicdo Federal;

b - a realizagdo de horas extraordindrias, ainda que de modo habitual, ndo descaracteriza o regime ora instituido.

23.2. - A faculdade outorgada as empresas restringe-se ao direito de implantar ou ndo o regime ora previsto.
Estabelecido o regime, ndo podera ser suprimido sem a concordancia do empregado, salvo se decorrer de
imposicao legal.

23.3. - A revogacgado do contido nesta clausula, por seu carater de estipulagdo permanente, somente podera
ocorrer em decorréncia de expressa disposicdo em revisdes de dissidio coletivo, convengcbes ou acordos
coletivos ou sentencas normativas.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPENSAGAO ESPECIAL

As empresas que resolverem pactuar individualmente com seus empregados a compensacao de jornada de
trabalho utilizando o disposto na antiga Orientacao Jurisprudencial n® 182 do Tribunal Superior do Trabalho,
respeitardo a contrariedade manifestada por trabalhadores estudantes, gestantes e maes com filhos até quatro
anos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPENSACAO PARA GOZO DE FOLGAS

Podera haver supressao do trabalho nos dias que antecedem ou sucedem feriados, mediante a compensacgao do
horario suprimido com trabalho em outro(s) dia(s). Para efetivagao do ora previsto, devera haver adesdao minima

de 75% (setenta e cinco por cento) dos empregados, comprovavel por documento que contenha a assinatura dos
mesmos, ficando a minoria obrigada a acatar o estabelecido pela maioria, sob pena de aplicacdo de penalidades
disciplinares.

25.1. - Também poderéo ser estabelecidas compensagdes por ocasides especiais, tais como Natal, Ano Novo,
Carnaval, etc.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REMUNERAGAO DE FERIADOS

Em decorréncia da adocdo do regime de horario estabelecido na clausula n° 23, supra, os feriados que
ocorrerem de segunda a sexta-feira serdo pagos como mais um repouso semanal e 0s que ocorrerem em sabado



serdo pagos como horas normais acrescidas do adicional de 50% (cinquenta por cento).

26.1. - Quando um feriado recair e for gozado em sexta-feira, e caso parte das horas desta sexta-feira ja tenham
sido compensadas com acréscimo de horario em outro ou outros dias da semana, as mesmas (as faltantes para
7,33 horas) serdo pagas com um adicional de 50% (cinquenta por cento).

26.2. - E facultado as empresas, nos casos previstos no "caput" e na subclausula anterior, reduzirem,
proporcionalmente, o horério da semana, nos demais dias, caso em que ndo caberéo os pagamentos adicionais.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CARTAO PONTO

Visando a comodidade dos trabalhadores, as empresas poderao permitir a marcagéao de ponto até 5 (cinco)
minutos antes do horario previsto para inicio de cada turno e até 5 (cinco) minutos apds o horario previsto para
término do turno da tarde, sem que esta marcagao antecipada ou posterior do ponto possa servir de base para
alegacéao de servico extraordinario.

27.1. - Também visando a comodidade dos trabalhadores, as empresas poderdo deixar de exigir a marcacao de
ponto no horario de saida para o gozo do intervalo de repouso e refeicdo, o que ndo ocorrera em relagao ao

horario de retorno a empresa para o segundo turno de trabalho, o qual devera ser registrado nos cartées de
ponto.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATRASO AO TRABALHO

Fica proibido o desconto de repouso remunerado e do feriado que eventualmente ocorra na mesma semana,
guando o empregado, apresentando-se ao trabalho atrasado, for admitido, descontando-se apenas o periodo nao
trabalhado.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O sogro e a sogra sao equiparados a pai e mae, para os efeitos do Inc. |, do art. 473, da CLT (falecimento).

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA - EMPREGADO ESTUDANTE

Os empregados estudantes matriculados e freqiientando estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido, em
curso regular, serdo, na data da realizagdo de exames finais, alternativamente, liberados do trabalho com 1 (uma)
hora de antecedéncia em relagdo ao horario normal, sem prejuizo do salario, ou liberados do cumprimento da
jornada integral, com prejuizo do salario, mas sem prejuizo do correspondente repouso remunerado.

30.1. - Para gozar desta vantagem, os interessados deverdo avisar a empregadora, inclusive a respeito de sua
opcao quanto a uma das duas alternativas previstas, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas e
ficam obrigados a comprovar o fato nas 72 (setenta e duas) horas posteriores.

Outras disposicoes sobre jornada



CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSAS MOMENTANEAS

Nas dispensas momentaneas de trabalho por falta de servi¢o, os empregados poderdo permanecer sentados,
nos locais indicados pelo empregador, como forma de melhor aproveitamento do recurso fisico.

Férias e Licencas

Duracao e Concessao de Férias
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

As férias individuais ou coletivas ndo poderao ser concedidas por periodo inferior a 10 (dez) dias, sendo que a
data de inicio do periodo de gozo nao podera coincidir com sexta-feira, sdbado, domingo ou feriado.

32.1. - No caso de empregado que trabalhe em regime de compensacgéao de horario pela supressao total do
trabalho aos sabados e que o inicio do periodo de gozo de férias ocorra na sexta-feira, as horas cumpridas na
mesma semana, de segunda-feira a quinta-feira e destinadas a compensacao, serdo pagas como extraordinarias,
ou, a critério da empresa, sera considerado como segundo dia das férias o primeiro dia Gtil subsequente a sexta-
feira.

32.2. - As empresas poderdo conceder férias a seus empregados, por antecipacao ou antes de que tenham
adquirido o direito as mesmas, observado o disposto no "caput”, considerando-se como quitado o periodo
concedido.

Licenca Remunerada
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENCA REMUNERADA

Serédo concedidas licencas remuneradas, nos seguintes prazos e condi¢des:

a - em caso de casamento, do empregado (a), licenga remunerada de 3 (trés) dias Uteis consecutivos.

b - em caso de internacao hospitalar de filho com até 12 (doze) anos de idade, licenga remunerada do
empregado (a), de 1 (um) dia por ano, durante a vigéncia do presente acordo, devendo o fato ser comprovado
perante a empregadora.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condicoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - VESTIARIOS E ARMARIOS INDIVIDUAIS / UNIFORMES
/FERRAMENTAS/USO DE CALCADOS

Considerando que o uso e o0 costume nas industrias de calgados sao de que 0s empregados desenvolvam suas
atividades com a mesma indumentaria com que se dirigem aos respectivos locais de trabalho, posto que as
atividades no setor ndo demandam a troca de roupa, os convenentes resolvem, de comum acordo, prescindir de
instalagbes de vestiarios e armarios individuais.

34.1. - Quando as empresas exigirem o uso obrigatério de uniformes e ferramentas em servigo, estes seréo



fornecidos gratuitamente ao empregado.

34.1.1. — A cada vez serao fornecidos 2 (dois) uniformes ao ano, sendo que as empregadas gestantes serdo
fornecidos uniformes adequados e compativeis.

34.1.1.1. - As empresas fornecerdo gratuitamente a seus empregados os equipamentos de protegdo e seguranca
obrigatérios nos termos da legislagao especifica sobre higiene e seguranga do trabalho.

34.1.2. - O empregado se obriga ao uso, manutencao e limpeza adequados dos equipamentos, uniforme e
ferramentas e a indenizar a empregadora, por extravio ou dano, salvo desgaste natural. Extinto o contrato de
trabalho, o empregado devera devolver os equipamentos, uniformes e ferramentas de seu uso, e que continuam
de propriedade da empresa.

34.2. - Considerando a natureza leve do trabalho desenvolvido nas industrias de calgados, a insignificante
incidéncia de acidentes de trabalho com lesdes nos pés dos trabalhadores, a recomendagdo médica quanto ao
uso de calgados abertos nos dias quentes (para evitar dermatites, inchagos e desconforto generalizado aos
trabalhadores), assim como as reiteradas solicitacdes de empregados, dirigidas ao Sindicato dos Trabalhadores,
no sentido de lhes ser permitido o uso desses calgados, os convenentes resolvem instituir essa faculdade aos
trabalhadores, permitindo o uso de calgados abertos nos recintos industriais das respectivas empregadoras
durante a jornada de trabalho.

34.2.1.- A efetiva pratica da permissao estabelecida no caput e na sub-clausula 34.2, supra, fica subordinada a
nao oposicao manifestada pelo SESMT ou pela CIPA de cada empresa, 6rgaos que deverao analisar os seus
efeitos durante a vigéncia da presente Convencgéo e poderao, a qualquer momento, recomendar seu
cancelamento, hipétese em que devera, de imediato, ser revogada.

34.3. - Ficam expressamente excluidos da faculdade estabelecida na sub-clausula 34.2.1, supra, os motoristas e
os empregados exercentes das fungdes de manutencao (mecanicos, eletricistas e seus auxiliares).

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - BEBEDOUROS

As empresas deverdao manter, para livre utilizacdo pelos empregados, bebedouros, com agua potavel e com
temperatura adequada, na propor¢édo de 1 (um) para cada grupo de 50 (cinquenta) empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GUARDA DE BICICLETAS

As empresas com mais de 250 (duzentos e cinqienta) empregados deverdo colocar a disposicao de seus
empregados local coberto para a guarda de bicicletas.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EMPREGADA MULHER

Fica assegurado a empregada mulher o direito de exercer suas atividades sentada, quando tal for compativel
com as tarefas a serem realizadas.

37.1. - A exercente da funcéo de preparadeira podera realizar suas tarefas também sentada, quando nao houver
prejuizo a prépria operagao ou a produtividade.

CIPA composicao, eleicao, atribuicoes, garantias aos cipeiros



CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CIPA / SESMT COMUM E SIPAT COMUNITARIA

As empresas de mesma atividade econdmica, localizadas em um mesmo municipio, ou em municipios limitrofes,
cujos estabelecimentos se enquadrem no Quadro |l da NR4, poderdo constituir Servigo Especializado em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho — SESMT COMUM, organizados pelo Sindicato Patronal
correspondente ou pelas préprias empresas, tudo em consonancia com o disposto no item 4.14.3 da NR-4,
aprovada pela Portaria MT n. 3.214/78, com redacao alterada pela Portaria MTE n. 17, de 01 de agosto de 2007.
38.1.- Por analogia ao item anterior, as empresas poderao realizar e participar de Semana Interna de Prevencao
de Acidentes de Trabalho — SIPAT COMUNITARIA, organizada pelo Sindicato Patronal, com a participacdo
opcional do Sindicato dos Trabalhadores, tudo conforme art. 82 da CLT e item 5.51 da NR-5, aprovada pela
Portaria MT n. 3.214/78 e com o respaldo do contido nos itens 5.4, 5.5 e 5.48, da mesma NR.

38.2.- O SESMT COMUM previsto no caput, assim como a SIPAT Comunitaria descrita no item supra, deverao
ter seu funcionamento avaliado anualmente, por Comissdo Composta de representantes das empresas,
prestadores de servigos indicados pelo Sindicato Patronal e opcionalmente, pelo Sindicato de Trabalhadores,
caso seja do seu interesse, sendo que seu relatério anual devera ser depositado junto a Agéncia Regional do
Trabalho.

38.3.- As empresas deverao enviar ao Sindicato dos Trabalhadores cépia do edital de convocacgéo para a eleigao
dos membros da CIPA.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EXAMES MEDICOS

Os exames médicos admissionais, periddicos e demissionais, serdo custeados pelas empresas.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MATERIAL DE PRIMEIROS SOCORROS E HIGIENE

As empresas colocarao a disposicdo de seus empregados, para uso proprio e durante o horario de trabalho, em
local de servigo, gratuitamente, medicamentos e materiais de primeiros socorros e de higiene .

Relacdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS

As empresas colocardao em local visivel um quadro de avisos, preferencialmente junto ao reldégio-ponto, destinado
a fixagao de informes relativos as atividades desenvolvidas pelo Sindicato dos Trabalhadores.
Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - RECOLHIMENTOS AO SINDICATO DOS
TRABALHADORES



Todas as importancias a serem recolhidas pelas empresas ao Sindicato dos Trabalhadores, especificamente as
mensalidades sociais, a contribuicdo sindical e a contribuicao prevista na clausula seguinte, deverao sé-lo
mediante depdsito na Caixa Econémica Federal, Agéncia de Novo Hamburgo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DESCONTO ASSISTENCIAL

Por expressa exigéncia negocial e sob inteira responsabilidade do Sindicato dos Trabalhadores no Calgado
de Novo Hamburgo, as empresas descontardo de todos os seus empregados, integrantes da categoria
profissional representada pelo Sindicato dos Trabalhadores, associados ou ndo, beneficiados ou nao pelo
disposto nesta revisao, as seguintes importancias:

a) para os salarios nominais resultantes desta Convencao Coletiva de Trabalho até o valor de R$1.140,00
(hum mil cento e quarenta reais) mensais, ou equivalente por hora, sera descontado o montante de R$30,00
(trinta reais) do salario do més de setembro e mais R$30,00 (trinta reais) do salario do més de novembro de
2016;

b) para os salarios nominais resultantes desta Convengéo Coletiva de Trabalho acima de R$1.140,00 (hum
mil cento e quarenta reais) mensais, ou equivalente por hora, sera descontado o montante de R$35,00(trinta
e cinco reais) do salario do més de setembro e mais R$35,00 (trinta e cinco reais) do salario do més de
novembro de 2016.

43.1. - As quantias assim descontadas serdo recolhidas aos cofres do Sindicato dos Trabalhadores, sob
expressa exigéncia negocial e a inteira responsabilidade deste, até 10 (dez) dias apds a efetivagdo do
desconto.

43.2. - O desconto de que trata esta clausula ndo incidira sobre os salarios dos trabalhadores que
apresentarem oposicdo ao mesmo, preenchendo formulario préprio a disposicdo da categoria,
pessoalmente, na sede da entidade obreira.

43.3. - Para viabilizar a devida publicidade a oportunidade constante no paragrafo anterior, o Sindicato dos
Trabalhadores, até 05.09.2016, divulgara nota em seu informativo "O Sapateiro”, esclarecendo que
eventuais oposicdes ao desconto previsto no “caput” poderao ser apresentadas, na sede dessa entidade,
até o dia 14.09.2016.

43.4. - O informativo "O Sapateiro”, referido na subclausula anterior, devera conter o endereco da sede do
Sindicato dos Trabalhadores onde poderao ser efetivadas as oposi¢des, bem como a divulgacao do periodo
estabelecido para tanto e os horarios de funcionamento da secretaria da entidade que, para os efeitos do
previsto na subclausula anterior, sera das 8:00 as 11:30 horas e das 13:00 as 18:00 horas, de segunda a
sexta-feira e, no sabado dia 10 de setembro o horario sera das 8:00 as 11:00 horas.

43.5. - Eventual oposicdo de qualquer empregado sera comunicada a respectiva empregadora, até, no
maximo, o dia 22.09.2016, pelo Sindicato dos Trabalhadores, que serd responsabilizado por crime de
apropriagao indébita, no caso de deixar de comunicar alguma oposigao.

43.6. — Em caso de autuagado, notificacdo ou intimagdo pelo Ministério do Trabalho e Emprego, das
empresas em fungdo desta clausula, estas deverdo, necessariamente, comunicar o sindicato dos
trabalhadores, no prazo de até 5 dias do recebimento das mesmas, a fim de oportunizar ao referido
sindicato, enquanto terceiro interessado, o pleno exercicio do direito de defesa, seja ela no ambito
administrativo ou judicial.

43.7. — Caso as empresas sejam condenadas a devolver os valores descontados dos empregados apés o
trénsito em julgado de agéo condenatéria, desde que atendido o disposto no item anterior, o sindicato dos



trabalhadores devolvera a quantia objeto de autuacao para as empresas, bem como as respectivas custas e
sucumbéncia.

43.8. — Em caso de nao ser atendido o disposto no item 43.6., supra, quanto a comunicagao previa ao
sindicato dos trabalhadores, a entidade obreira fica desobrigada de qualquer compromisso ou devolugéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ESPECIAL

As empresas, associadas ou nao, recolherdo, a titulo de "contribuigdo especial”, ao Sindicato Patronal, conforme
decisdo da Assembléia Geral Extraordindria, importancia no valor de R$45,00 (quarenta e cinco reais) por
empregado com contrato de trabalho em vigor no més de agosto de 2016, a ser paga em 3 (trés) parcelas, com
vencimentos, respectivamente, em 30 de setembro, 31 de outubro e 30 de novembro do corrente ano.

44.1. - Empresas sem ou com até 1 (um) empregado recolherdo o valor minimo de R$ 90,00 (noventa reais) em
parcela Unica até a data do primeiro recolhimento.

44.2. - A empresa que efetuar o recolhimento da contribuicao de que trata o “caput” em uma Unica parcela até
30.09.2016, usufruira desconto de 3% (trés por cento).

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ATRASOS NOS RECOLHIMENTOS

Os recolhimentos das contribuicdes estipuladas nas clausulas anteriores, quando efetuados depois dos prazos
fixados, sofrerdo os mesmos acréscimos aplicados aos recolhimentos em atraso ao FGTS.

Disposicoes Gerais

Mecanismos de Solucao de Conflitos
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias oriundas da aplicagdo ou alcance do disposto nesta Convengédo serdo dirimidas pela
Justica do Trabalho.

Aplicacao do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DIREITOS E DEVERES
As partes convenentes, bem como os empregados beneficiados, deverado zelar pela boa aplicacdo e observancia
do disposto nesta Convengao.
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PENALIDADES

No caso de descumprimento, por qualquer das partes, inclusive pelos empregados beneficiados, havera a
incidéncia da multa que houver sido especificada nesta convengéo.



Renovacgao/Rescisao do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PROCESSO DE PRORROGACAO E REVISAO

As disposi¢des da presente Convengéo, findo o prazo de sua vigéncia, poderdo ser prorrogadas por mais um
ano, ou revistas total ou parcialmente, sendo indispensavel, em qualquer hipotese, termo aditivo firmado pelos
convenentes ou nova Convencéo Coletiva de Trabalho.

Outras Disposicoes
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COMPROMISSO DOS SINDICATOS CONVENENTES

Declaram os Sindicatos Convenentes que foram expressamente autorizados, por suas respectivas assembléias
gerais, observadas as exigéncias legais e estatutarias, inclusive quanto a quorum, a firmar a presente Convengao
Coletiva de Trabalho, comprometendo-se, ambos, a apresentacdo dos seus respectivos documentos pertinentes
a referida autorizacgao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DEPOSITO PARA FINS DE REGISTRO E ARQUIVO

Compromete-se o primeiro convenente (Sindicato dos Trabalhadores no Calgcado de Novo Hamburgo) a
promover o depdsito de uma via da presente Convencao Coletiva de Trabalho, para fins de registro e arquivo, na
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado do Rio Grande do Sul, consoante dispde o art. 614
da Consolidacao das Leis do Trabalho e o art. 132 da IN SRT/MTE n® 16, de 15 de outubro de 2013.

CELSO PAULO DELAI
Presidente
SINDICATO DA INDUSTRIA DE CALCADOS DE NOVO HAMBURGO

ANGELICA MARIA SEWALD
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO CALCADO DE NOVO HAMBURGO

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.






